1)Datos relativos a los sueldos del cargo testigo Maestro de Grado de noviembre y diciembre 2023 y enero 2024.
En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de incremento interanual acumulado al básico del cargo testigo Maestro de Grado, al sueldo mínimo y al sueldo del Maestro de Grado más antiguo desde diciembre 2022 a diciembre 2023:
	Período
	Sueldo básico MG
	Sueldo mínimo MG 
	Sueldo del MG más antiguo

	dic-22
	32000,77
	$ 96.384
	138575

	ene-23
	33300,77
	$ 100.914
	145418

	feb-23
	37850,77
	$ 115.788
	165664

	mar-23
	37850,77
	$ 121.333
	169076

	abr-23
	41000,77
	$ 130.000
	183966

	may-23
	43400,77
	$ 130.660
	197419

	jun-23
	44400,77
	$ 145.000
	204079

	jul-23
	49600,77
	$ 165.000
	230091

	ago-23
	49600,77
	$ 165.000
	232259

	sep-23
	52500,77
	$ 200.000
	254310

	oct-23
	61500,77
	$ 220.000
	287613

	nov-23
	61500,77
	$ 220.000
	291062

	dic-23
	61500,77
	$ 250.000
	304980

	% Increm.
	92,2
	159,4
	120,1



Los porcentajes de incremento al sueldo mínimo y los porcentajes de inflación del período diciembre 2022 a diciembre 2023 se muestran en la siguiente tabla y gráfico:
	Período
	Porcentaje de incremento
	Porcentaje de inflación

	dic-22
	0
	0

	ene-23
	4,7
	6

	feb-23
	20,1
	13

	mar-23
	25,9
	21,7

	abr-23
	34,9
	31,9

	may-23
	35,6
	42,2

	jun-23
	50,4
	50,7

	jul-23
	71,2
	60,2

	ago-23
	71,2
	80,2

	sep-23
	107,5
	103,2

	oct-23
	128,3
	120

	nov-23
	128,3
	148,2

	dic-23
	159,4
	211,4




En el gráfico anterior se observa que en los dos últimos meses del año 2023 el sueldo del cargo testigo MG perdió contra la elevada inflación debido a la falta de convocatoria del gobierno provincial a Mesa de Diálogo y Comunicación para discutir los correspondientes incrementos salariales, acordes a los mínimos nacionales de noviembre y diciembre 2023. En el gráfico se puede notar que, desde enero a octubre 2023, los acuerdos salariales permitieron en la mayoría de los casos empatar a la inflación acumulada, con acuerdos en los meses de febrero, julio y octubre que permitieron recuperar salario y superar a la inflación.
Sin embargo, desde el mes de noviembre 2023, la situación se volvió cada vez más compleja para el docente misionero. Esto se puede apreciar en los siguientes cuadros:
Caso del cargo testigo Maestro de Grado-un cargo-sin zona
NOVIEMBRE 2023
	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes noviembre 2023
	Fonid y conectividad
	Garantía nacional
	Sueldo noviembre 2023

	0
	159833
	28700
	31467
	220000

	1
	162937
	28700
	28363
	220000

	2 a 4
	162937
	28700
	28363
	220000

	5 a 6
	166043
	28700
	25257
	220000

	7 a 9
	172524
	28700
	18776
	220000

	10 a 11
	183754
	28700
	7546
	220000

	12 a 14
	194984
	28700
	0
	223684

	15 a 16
	206213
	28700
	0
	234913

	17 a 19
	217443
	28700
	0
	246143

	20 a 21
	234288
	28700
	0
	262988

	22 a 23
	245518
	28700
	0
	274218

	24
	256747
	28700
	0
	285447

	25 y más
	262362
	28700
	0
	291062


Donde se debe hacer la aclaración de que la garantía nacional del mes de noviembre no ha sido abonada hasta la fecha (22/01/24) y no cuenta con fecha cierta para ser pagada.
Si consideramos los datos publicados por la página oficial del INDEC, la CBA del mes de noviembre 2023 fue de $185.050 y la CBT fue de $390.456 para una familia de cuatro integrantes (dos adultos y dos menores).
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/canasta_12_2324B5F6064E.pdf
Comparando esta información con el sueldo a fin de mes del mes de noviembre 2023 del cargo testigo Maestro de grado, se tiene que:
	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes noviembre 2023
	CBA noviembre 2023
	CBT noviembre 2023

	0
	159833
	185050
	390456

	1
	162937
	185050
	390456

	2 a 4
	162937
	185050
	390456

	5 a 6
	166043
	185050
	390456

	7 a 9
	172524
	185050
	390456

	10 a 11
	183754
	185050
	390456

	12 a 14
	194984
	185050
	390456

	15 a 16
	206213
	185050
	390456

	17 a 19
	217443
	185050
	390456

	20 a 21
	234288
	185050
	390456

	22 a 23
	245518
	185050
	390456

	24
	256747
	185050
	390456

	25 y más
	262362
	185050
	390456


En la tabla anterior se puede apreciar que la provincia de Misiones pagó a los Maestros de Grado con un cargo sin zona un sueldo a fin de mes que mantuvo a todos los Maestros (desde 0 años a la máxima antigüedad) por debajo de la Línea de Pobreza, con sueldos menores a $390.456 y desde 0 (cero) a 11 (once) años también los mantuvo en la indigencia con sueldos ubicados por debajo de la Línea de Indigencia indicada por los $185.050 de la CBA establecida por el INDEC.
Considerando los aportes del estado nacional, el sueldo del Maestro de Grado con un cargo sin zona en relación a la CBA y la CBT del mes de noviembre 2023 es la siguiente:
	Antigüedad
	Sueldo noviembre 2023
	CBA noviembre 2023
	CBT noviembre 2023
	Porcentaje del sueldo en relación a la CBT

	0
	220000
	185050
	390456
	56,3

	1
	220000
	185050
	390456
	56,3

	2 a 4
	220000
	185050
	390456
	56,3

	5 a 6
	220000
	185050
	390456
	56,3

	7 a 9
	220000
	185050
	390456
	56,3

	10 a 11
	220000
	185050
	390456
	56,3

	12 a 14
	223684
	185050
	390456
	57,3

	15 a 16
	234913
	185050
	390456
	60,2

	17 a 19
	246143
	185050
	390456
	63,0

	20 a 21
	262988
	185050
	390456
	67,4

	22 a 23
	274218
	185050
	390456
	70,2

	24
	285447
	185050
	390456
	73,1

	25 y más
	291062
	185050
	390456
	74,5



Donde se puede observar que el sueldo del mes de noviembre del Maestro de Grado con un cargo, que aún no fue cobrado por completo al día de la fecha (falta la garantía nacional) le permitió al docente de máxima antigüedad alcanzar como máximo el 75% del costo de la CBT de ese mes; mientras que el que recién se inicia apenas llegó al 56% de ese valor (incluyendo la garantía que aún no cobró). No obstante, si no se considera la garantía nacional, el docente que recién se inicia no llegó ni al 50% (alcanzó solamente el 48,3%).
DICIEMBRE 2023
En el mes de diciembre 2023 la situación del Maestro de Grado empeoró, ya que el aumento del mínimo nacional sin el correspondiente incremento del mínimo provincial ni del básico derivó en un mayor achatamiento de la pirámide, llevándolo de los 11 (once) años en noviembre 2023 a los 16 (dieciséis) años en diciembre 2023. No obstante, es preciso aclarar que los montos necesarios para complementar el sueldo provincial de diciembre a fin de alcanzar el mínimo nacional de $250.000 (complemento denominado garantía nacional) aún no se ha pagado.
	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes diciembre 2023
	Fonid y conectividad
	Garantía nacional
	Sueldo diciembre 2023

	0
	161513
	28700
	59787
	250000

	1
	164617
	28700
	56683
	250000

	2 a 4
	164617
	28700
	56683
	250000

	5 a 6
	170205
	28700
	51095
	250000

	7 a 9
	181991
	28700
	39309
	250000

	10 a 11
	193777
	28700
	27523
	250000

	12 a 14
	205564
	28700
	15736
	250000

	15 a 16
	217350
	28700
	3950
	250000

	17 a 19
	229136
	28700
	0
	257836

	20 a 21
	246815
	28700
	0
	275515

	22 a 23
	258601
	28700
	0
	287301

	24
	270387
	28700
	0
	299087

	25 y más
	276280
	28700
	0
	304980



Teniendo en cuenta los datos estadísticos publicados por la página oficial del INDEC el 15/01/24, una familia de cuatro integrantes necesitó en diciembre 2023 un sueldo de $240.679 para no ser indigente y uno de $495.798 para no ser pobre. Sin embargo, si se analiza el sueldo a fin de mes del cargo testigo Maestro de Grado de diciembre 2023, se observa que los Maestros de Grado con un cargo sin zona de 0 (cero) a 19 (diecinueve) años estuvieron por debajo de la Línea de Indigencia y que todos los Maestros de Grado con un cargo sin zona estuvieron por debajo de la Línea de Pobreza, al igual que en el mes de noviembre 2023. Esto se muestra en la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes diciembre 2023
	CBA diciembre 2023
	CBT diciembre 2023

	0
	161513
	240679
	495798

	1
	164617
	240679
	495798

	2 a 4
	164617
	240679
	495798

	5 a 6
	170205
	240679
	495798

	7 a 9
	181991
	240679
	495798

	10 a 11
	193777
	240679
	495798

	12 a 14
	205564
	240679
	495798

	15 a 16
	217350
	240679
	495798

	17 a 19
	229136
	240679
	495798

	20 a 21
	246815
	240679
	495798

	22 a 23
	258601
	240679
	495798

	24
	270387
	240679
	495798

	25 y más
	276280
	240679
	495798



Considerando los aportes nacionales como FONID, Conectividad y Garantía Nacional, la situación del Maestro de Grado con un cargo sin zona en relación a la CBA y la CBT publicada por el INDEC para el mes de diciembre, es la siguiente:

	Antigüedad
	Sueldo diciembre 2023
	CBA diciembre 2023
	CBT diciembre 2023
	Porcentaje del sueldo en relación a la CBT

	0
	250000
	240679
	495798
	50,4

	1
	250000
	240679
	495798
	50,4

	2 a 4
	250000
	240679
	495798
	50,4

	5 a 6
	250000
	240679
	495798
	50,4

	7 a 9
	250000
	240679
	495798
	50,4

	10 a 11
	250000
	240679
	495798
	50,4

	12 a 14
	250000
	240679
	495798
	50,4

	15 a 16
	250000
	240679
	495798
	50,4

	17 a 19
	257836
	240679
	495798
	52,0

	20 a 21
	275515
	240679
	495798
	55,6

	22 a 23
	287301
	240679
	495798
	57,9

	24
	299087
	240679
	495798
	60,3

	25 y más
	304980
	240679
	495798
	61,5



Donde se observa que el sueldo del Maestro de Grado con un cargo sin zona y máxima antigüedad solamente llegó a cubrir el 61,5% de la CBT de ese mes, mientras que el docente que recién se inicia llegó al 50% solamente (considerando la garantía nacional que aún no cobró). Sin dicha garantía llegó solamente al 38,4% de la CBT.
ENERO 2023
Teniendo en cuenta que para el mes de enero no se produjo ninguna convocatoria a Mesa de Diálogo y Comunicación por parte del gobierno educativo provincial a pesar de la solicitud del SEMAB-CEA y de que fuera presentado un informe y una propuesta salarial el día 05/01/24, los incrementos que tendrán los sueldos de los docentes misioneros en enero 2024 serán producto del incremento del precio del litro de la nafta súper, la cual pasará de valer $479 (precio de diciembre 2023) a $831 en enero 2024. 
Esto incrementará el monto del adicional 960-Movilidad, pasando de $23.950 para un cargo a $41.550 y de $17.107,14 a $29.678,57 para 15 (quince) horas cátedras de cualquier nivel y de $47.900 a $83.100 para 42 (cuarenta y dos) horas cátedras. Así también, otro adicional que sufrió un incremento a los fines del cálculo del sueldo del mes de enero del presente año fue el pasaje, pasando de valer $6.300 a $10.500 para un cargo y de $6.750 a $11.250 para 15 horas cátedras de cualquier nivel, a partir del 21/12/23, ya que a partir de ese día, el boleto en Posadas pasó de valer $150 a $250 con SUBE,  manteniendo ese precio hasta el día de la fecha (https://misionesonline.net/2023/12/20/readecuacion-en-el-costo-del-pasaje/).
Considerando los incrementos de Movilidad y Pasaje antes mencionados, el sueldo del cargo testigo sin zona para el mes de enero 2024 se muestra en la siguiente tabla, donde se discrimina el sueldo provincial a fin de mes, el FONID y la conectividad nacional y la garantía nacional para llegar al mínimo de $250.000 establecido en Paritaria Nacional:
	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes enero 2024
	Fonid y conectividad
	Garantía nacional
	Sueldo enero 2024

	0
	165713
	28700
	55587
	250000

	1
	168817
	28700
	52483
	250000

	2 a 4
	173043
	28700
	48257
	250000

	5 a 6
	192850
	28700
	28450
	250000

	7 a 9
	206055
	28700
	15245
	250000

	10 a 11
	219260
	28700
	2040
	250000

	12 a 14
	232465
	28700
	0
	261165

	15 a 16
	245670
	28700
	0
	274370

	17 a 19
	258874
	28700
	0
	287574

	20 a 21
	278682
	28700
	0
	307382

	22 a 23
	291886
	28700
	0
	320586

	24
	305091
	28700
	0
	333791

	25 y más
	311694
	28700
	0
	340394



En el cuadro anterior se puede observar que, producto del incremento del pasaje y del precio del litro de la nafta súper que es considerado para el cálculo de la movilidad, los docentes de 0 (cero) hasta los 11 (años) de antigüedad percibirán la garantía nacional (como en el mes de noviembre 2023) y no hasta los 16 (dieciséis) años como en el mes de diciembre 2023.
Proyectando que, para el mes de enero, la CBA y la CBT tendrán un incremento de por lo menos un 20% debido a que ese es el porcentaje de inflación que se proyecta para este mes, la relación entre el sueldo a fin de mes del cargo testigo Maestro de Grado en un cargo sin zona y dichas canastas es la que se muestra en la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes enero 2024
	CBT enero 2024 proyectada
	CBT enero 2024 proyectada

	0
	165713
	296035
	595000

	1
	168817
	296035
	595000

	2 a 4
	173043
	296035
	595000

	5 a 6
	192850
	296035
	595000

	7 a 9
	206055
	296035
	595000

	10 a 11
	219260
	296035
	595000

	12 a 14
	232465
	296035
	595000

	15 a 16
	245670
	296035
	595000

	17 a 19
	258874
	296035
	595000

	20 a 21
	278682
	296035
	595000

	22 a 23
	291886
	296035
	595000

	24
	305091
	296035
	595000

	25 y más
	311694
	296035
	595000


Donde los Maestros de Grado con un cargo de 0 (cero) a 23 (veintitrés) años se encuentran en la indigencia y todos los Maestros de Grado con un cargo sin zona son pobres, ya que sus sueldos no llegan a lo establecido por la CBT.
Al considerar el sueldo completo (sueldo a fin de mes más los componentes nacionales) la situación es la que muestra la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo enero 2024
	CBT enero 2024 proyectada
	CBT enero 2024 proyectada
	Porcentaje del sueldo en relación a la CBT

	0
	250000
	296035
	595000
	42,0

	1
	250000
	296035
	595000
	42,0

	2 a 4
	250000
	296035
	595000
	42,0

	5 a 6
	250000
	296035
	595000
	42,0

	7 a 9
	250000
	296035
	595000
	42,0

	10 a 11
	250000
	296035
	595000
	42,0

	12 a 14
	261165
	296035
	595000
	43,9

	15 a 16
	274370
	296035
	595000
	46,1

	17 a 19
	287574
	296035
	595000
	48,3

	20 a 21
	307382
	296035
	595000
	51,7

	22 a 23
	320586
	296035
	595000
	53,9

	24
	333791
	296035
	595000
	56,1

	25 y más
	340394
	296035
	595000
	57,2


Donde se observa que todos los Maestros de Grado con un cargo sin zona se encuentran por debajo de la Línea de Pobreza y desde los 0 (cero) a los 19 (diecinueve) años se encuentran por debajo de la Línea de Indigencia. Además, el Maestro de Grado que recién se inicia llegaría a cubrir solamente el 42% de la CBT y el docente más antiguo no llegaría ni al 60% de dicha canasta.
SUELDO DEL MAESTRO DE GRADO EN LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2023 Y ENERO 2024
En la siguiente tabla se pueden observar los sueldos a fin de mes (sin aportes nacionales) del cargo testigo Maestro de Grado con un cargo sin zona para las diferentes antigüedades, así como también la diferencia entre dichos sueldos en los meses mencionados. Se aprecia además que en el mes de diciembre 2023 los Maestros de Grado de 0 (cero) a 6 (seis) años percibieron el compensador provincial y en el mes de enero, solamente los docentes de 0 (cero) a 4 (cuatro) años van a percibir ese compensador, producto de la falta de actualización de los valores del mismo en paritarias provinciales. Esto se muestra en la siguiente tabla:


	Antigüedad
	Sueldo a fin de mes noviembre 2023
	Sueldo a fin de mes diciembre 2023
	diferencia nov-dic
	Sueldo a fin de mes enero 2024
	diferencia dic.23-ene.24

	0
	159833
	161513
	1680
	165713
	4200

	1
	162937
	164617
	1680
	168817
	4200

	2 a 4
	162937
	164617
	1680
	173043
	8426

	5 a 6
	166043
	170205
	4162
	192850
	22645

	7 a 9
	172524
	181991
	9467
	206055
	24064

	10 a 11
	183754
	193777
	10023
	219260
	25483

	12 a 14
	194984
	205564
	10580
	232465
	26901

	15 a 16
	206213
	217350
	11137
	245670
	28320

	17 a 19
	217443
	229136
	11693
	258874
	29738

	20 a 21
	234288
	246815
	12527
	278682
	31867

	22 a 23
	245518
	258601
	13083
	291886
	33285

	24
	256747
	270387
	13640
	305091
	34704

	25 y más
	262362
	276280
	13918
	311694
	35414



Por lo tanto, en el mes de enero 2024, un Maestro de Grado que recién se inicia recibirá un incremento de $4.200 (diferencia entre el pasaje de diciembre y enero) y el docente más antiguo recibirá, en un cargo, un incremento de $35.414.
2)Básicos necesarios de diciembre 2023 y enero y febrero 2024 para alcanzar la inflación
En el mes de diciembre 2023, la inflación mensual fue del 25,5% y la interanual/acumulada del 211,4%, mientras que el incremento salarial del Maestro de Grado que recién se inicia fue de 159,4% y del 120,1% para el de máxima antigüedad.
	Período
	Porcentaje de inflación mensual
	Porcentaje de inflación acumulada

	ene-23
	6
	6

	feb-23
	6,6
	13,1

	mar-23
	7,7
	21,7

	abr-23
	8,4
	32,0

	may-23
	7,8
	42,2

	jun-23
	6
	50,7

	jul-23
	6,3
	60,2

	ago-23
	12,4
	80,2

	sep-23
	12,7
	103,2

	oct-23
	8,3
	120,0

	nov-23
	12,8
	148,2

	dic-23
	25,5
	211,4



	Período
	Sueldo básico
	Porcentaje de incremento
	Sueldo mínimo MG 
	Porcentaje de incremento
	Sueldo del MG más antiguo
	Porcentaje de incremento
	Porcentaje de inflación

	dic-22
	32000,77
	0
	$ 96.384
	0,0
	138575
	0,0
	0

	ene-23
	33300,77
	4,1
	$ 100.914
	4,7
	145418
	4,9
	6

	feb-23
	37850,77
	18,3
	$ 115.788
	20,1
	165664
	19,5
	13

	mar-23
	37850,77
	18,3
	$ 121.333
	25,9
	169076
	22,0
	21,7

	abr-23
	41000,77
	28,1
	$ 130.000
	34,9
	183966
	32,8
	31,9

	may-23
	43400,77
	35,6
	$ 130.660
	35,6
	197419
	42,5
	42,2

	jun-23
	44400,77
	38,7
	$ 145.000
	50,4
	204079
	47,3
	50,7

	jul-23
	49600,77
	55,0
	$ 165.000
	71,2
	230091
	66,0
	60,2

	ago-23
	49600,77
	55,0
	$ 165.000
	71,2
	232259
	67,6
	80,2

	sep-23
	52500,77
	64,1
	$ 200.000
	107,5
	254310
	83,5
	103,2

	oct-23
	61500,77
	92,2
	$ 220.000
	128,3
	287613
	107,6
	120

	nov-23
	61500,77
	92,2
	$ 220.000
	128,3
	291062
	110
	148,2

	dic-23
	61500,77
	92,2
	$ 250.000
	159,4
	304980
	120,1
	211,4



Mes de diciembre 2023
Con el fin de al menos igualar a la inflación del mes de diciembre, el monto del básico del cargo testigo Maestro de Grado debió ser de por lo menos $96.320 en ese mes, con mínimos provinciales de $265.100 para 0 años; $271.500 para 1 a 4 años; $278.100 para 5 a 9 años y $28500 para 10 o más años. Las respectivas simulaciones se muestran en la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo diciembre 2022
	Sueldo diciembre 2023
	Porcentaje de incremento
	Porcentaje de inflación acumulada

	0
	96384
	300100
	211,4
	211,4

	1
	98372
	306500
	211,6
	211,4

	2 a 4
	98441
	306500
	211,4
	211,4

	5 a 6
	100399
	313100
	211,9
	211,4

	7 a 9
	100537
	313100
	211,4
	211,4

	10 a 11
	102776
	320000
	211,4
	211,4

	12 a 14
	105862
	329628
	211,4
	211,4

	15 a 16
	111314
	346994
	211,7
	211,4

	17 a 19
	116766
	364360
	212,0
	211,4

	20 a 21
	124944
	390408
	212,5
	211,4

	22 a 23
	130396
	407774
	212,7
	211,4

	24
	135848
	425140
	213,0
	211,4

	25 y más
	138575
	433822
	213,1
	211,4




Mes de enero 2024
Las proyecciones inflacionarias para el mes de enero 2024 son del orden del 20%, por lo que, en este mes, el básico del cargo testigo Maestro de Grado debió ser de al menos $110.620 para igualar a la inflación proyectada, con mínimos provinciales de $320.920 para 0 años; $328.600 para 1 a 4 años; $336.520 para 5 a 9 años y $344.800 para 10 o más años. Las simulaciones para el cargo testigo así como el porcentaje de incremento con respecto al mes de diciembre 2023 se muestran en la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo diciembre 2023
	Sueldo enero 2024
	Porcentaje de incremento

	0
	300100
	360120
	20

	1
	306500
	367800
	20

	2 a 4
	306500
	367800
	20

	5 a 6
	313100
	375720
	20

	7 a 9
	313100
	375720
	20

	10 a 11
	320000
	384000
	20

	12 a 14
	329628
	395695
	20,0

	15 a 16
	346994
	416771
	20,1

	17 a 19
	364360
	437847
	20,2

	20 a 21
	390408
	469461
	20,2

	22 a 23
	407774
	490537
	20,3

	24
	425140
	511613
	20,3

	25 y más
	433822
	522151
	20,4



Mes de febrero 2024
Considerando para el mes de febrero 2024 una inflación semejante a la de enero 2024, será necesario alcanzar un básico de $139.500 para igualar a la inflación del 44% acumulada y proyectada para ese mes (considerando 20% en enero y 20% en febrero 2024), con mínimos provinciales de $393.000 para 0 años; $402.200 para 1 a 4 años; $411.700 para 5 a 9 años y $421.600 para 10 o más años. Las simulaciones para el cargo testigo, así como el porcentaje de incremento en relación a enero 2024 se muestran en la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo enero 2024
	Sueldo febrero 2024
	Porcentaje de incremento

	0
	360120
	432200
	20,0

	1
	367800
	441400
	20,0

	2 a 4
	367800
	441400
	20,0

	5 a 6
	375720
	450900
	20,0

	7 a 9
	375720
	450900
	20,0

	10 a 11
	384000
	460800
	20,0

	12 a 14
	395695
	474794
	20,0

	15 a 16
	416771
	500497
	20,1

	17 a 19
	437847
	526201
	20,2

	20 a 21
	469461
	564757
	20,3

	22 a 23
	490537
	590461
	20,4

	24
	511613
	616165
	20,4

	25 y más
	522151
	629017
	20,5



El porcentaje de incremento con respecto a diciembre 2023 se muestra en la siguiente tabla:
	Antigüedad
	Sueldo diciembre 2023
	Sueldo febrero 2024
	Porcentaje de incremento

	0
	300100
	432200
	44,0

	1
	306500
	441400
	44,0

	2 a 4
	306500
	441400
	44,0

	5 a 6
	313100
	450900
	44,0

	7 a 9
	313100
	450900
	44,0

	10 a 11
	320000
	460800
	44,0

	12 a 14
	329628
	474794
	44,0

	15 a 16
	346994
	500497
	44,2

	17 a 19
	364360
	526201
	44,4

	20 a 21
	390408
	564757
	44,7

	22 a 23
	407774
	590461
	44,8

	24
	425140
	616165
	44,9

	25 y más
	433822
	629017
	45,0



Al relacionar el sueldo realmente percibido por el Maestro de Grado en el mes de diciembre 2023 calculado con un básico del cargo testigo de $61.500,77 (el mismo que el del mes de octubre); con el pasaje de Posadas de $150; con el litro de nafta súper en las YPF de Posadas de $479 y con mínimos provinciales de $155.213,37 para 0 años; $158.317 para 1 a 4 años; $161.423 para 5 a 9 años y $164.527 para 10 o más años; con el sueldo que debería percibir en febrero 2024 para igualar la inflación con un básico de $139.500 y con mínimos provinciales de $393.000 para 0 años; $402.200 para 1 a 4 años; $411.700 para 5 a 9 años y $421.600 para 10 o más años, se puede observar los porcentajes de incremento a los que se llega con la propuesta salarial del SEMAB-CEA para febrero 2024:



	Antigüedad
	Sueldo diciembre 2023
	Sueldo febrero 2024
	Porcentaje de incremento

	0
	250000
	432200
	72,9

	1
	250000
	441400
	76,6

	2 a 4
	250000
	441400
	76,6

	5 a 6
	250000
	450900
	80,4

	7 a 9
	250000
	450900
	80,4

	10 a 11
	250000
	460800
	84,3

	12 a 14
	250000
	474794
	89,9

	15 a 16
	250000
	500497
	100,2

	17 a 19
	257836
	526201
	104,1

	20 a 21
	275515
	564757
	105,0

	22 a 23
	287301
	590461
	105,5

	24
	299087
	616165
	106,0

	25 y más
	304980
	629017
	106,2



Esto quiere decir que resulta necesario incrementar el sueldo de diciembre 2023 del Maestro de Grado que recién se inicia en un 73% y el sueldo del MG más antiguo en un 106% para que sus sueldos de febrero 2024 permitan alcanzar a la inflación.
Porcentajes de incrementos del sueldo mínimo Vs Porcentajes de inflación acumulados en el año 2023

Porcentaje de incremento	44896	44927	44958	44986	45017	45047	45078	45108	45139	45170	45200	45231	45261	0	4.6999501992031867	20.131972111553779	25.88500166002656	34.877158034528549	35.6	50.4	71.190239043824704	71.190239043824704	107.50332005312086	128.25365205843295	128.30000000000001	159.4	Porcentaje de inflación	44896	44927	44958	44986	45017	45047	45078	45108	45139	45170	45200	45231	45261	0	6	13	21.7	31.9	42.2	50.7	60.2	80.2	103.2	120	148.19999999999999	211.4	
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